KONCEPCJA PRACY

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3

IM. „JASIA I MAŁGOSI”

W GÓRZE

                                                     GÓRA 2022
NASZE MOCNE STRONY

- systematycznie doskonaląca się kadra pedagogiczna

- dobra atmosfera i klimat w przedszkolu

-dzielenie się wiedzą i umiejętnościami wśród nauczycieli

- wzbogacanie programu wych. - dyd. programami własnymi nauczycieli i innowacjami
- promowanie placówki w środowisku lokalnym i mediach społecznościowych
- posiadanie sali zabaw ruchowych i bogatego sprzętu do ćwiczeń  
-logopeda pracujący z dziećmi

- bogata oferta zajęć dodatkowych ( kółek dla dzieci)

- odnowiony i bogato doposażony w sprzęt rekreacyjny plac zabaw w Oddziałach Przedszkolnych w Starej Górze.
NASZE SŁABE STRONY
- brak psychologa
- brak surdopedagoga

 - brak środków finansowych  na remont dachu i odnowę elewacji na budynku w Oddziałach Przedszkolnych w Starej Górze
  SZANSE




    ZAGROŻENIA

- w przyszłych latach mniej liczne  grupy
- niż demograficzny, który może spowodować spadek ilości dzieci przyjmowanych do przedszkola
- sukcesy absolwentów podtrzymują
dobrą opinię o przedszkolu   
- zajęcia dodatkowe mają pozytywny wpływ

  na rozwój artystyczny naszych absolwentów

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3
 IM. „JASIA I MAŁGOSI” W GÓRZE
Podstawa prawna:

Koncepcja jest oparta na celach i zadaniach zawartych w aktach prawa oświatowego:

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Art. 70. Ust. 3 – podstawa prawna nadzoru.

*Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915 ze zmianami).
* Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej….  (Dz. U. z 2017r., poz.356 ze zmianami)
* Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r.  w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego  podręczników  ( Dz. U. z 2012r. poz. 752).
* Rozporządzenia Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.  w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2020r.poz.1551 ze zm.) 
* Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2019r.  poz. 1700 ze zm.)

DANE OGÓLNE O PLACÓWCE:

Przedszkole Publiczne Nr 3 w Górze mieści się  przy ul. Piastów 7. Jest to budynek dwukondygnacyjny. Cały podpiwniczony, ogrzewany przez Zakład Energetyki Cieplnej Sp. zoo w  Górze. Powierzchnia użytkowa wynosi 1320,6 m2, kubatura 3.546,0 m3. Wyposażony w instalację elektryczną, odgromową, wodociągową, kanalizacyjną, gazową, instalację fotowoltaiczną i telefoniczną. Ściany budynku są z cegły, a dach i stropy wykonane z ceramicznego materiału ognioodpornego. Na podłogach położony jest laminat, a w pomieszczeniach gospodarczych płytki ceramiczne. Dla osób niepełnosprawnych została zamontowana winda przy wejściu do przedszkola.  
Pomieszczenia zespołu żywienia i pralni zaopatrzone są w wentylację mechaniczną.

Do Przedszkola Publicznego Nr 3 w Górze należą 2 oddziały w Starej Górze.

Od 10.09.2022r. placówka nasza wróciła do budynku po remoncie i przebudowie.  
ZARZĄDZANIE PRZEDSZKOLEM:

· Organ prowadzący przedszkole -  Urząd Miasta i Gminy Góra
· Dyrektor przedszkola - Helena Szczepańska

· Nadzór pedagogiczny – Kuratorium Oświaty we Wrocławiu

BAZA MATERIALNA PRZEDSZKOLA:
  Dysponujemy:
6 salami w placówce macierzystej i 2 salami do zajęć dla dzieci w Starej Górze, które są wyposażone w meble i sprzęt atestowany. Krzesełka i stoliki dostosowane są  do wzrostu dziecka
· szatnią wydzieloną dla każdej grupy wiekowej
· korytarzem z tablicami informacyjnymi dla rodziców, na parterze
· 3 łazienkami z których korzystają wydzielone grupy, 1 w oddziałach w Starej Górze
· 6 pomieszczeniami socjalnymi dla personelu przedszkola
· pomieszczeniami kuchennymi do przygotowywania i rozdzielania posiłków wraz ze zmywalnią na parterze i na I piętrze
· pomieszczeniami na jadalnię i do zajęć dodatkowych na I piętrze
· gabinetem dyrektora i sekretariatem na parterze
· gabinetem głównego księgowego i intendenta na I piętrze

· salą zabaw ruchowych na I piętrze
· biblioteką przedszkolną na I piętrze
· toaletą dla osoby niepełnosprawnej na parterze
· pokojem nauczycielskim na I piętrze
W każdej sali zajęć znajdują się meble, wydzielone kąciki do zabaw, jak też pomoce dydaktyczne i środki audiowizualne ( magnetofony, monitor interaktywny, projektor)  Plac zabaw wyposażony w sprzęt rekreacyjny.
TWORZYMY NASTĘPUJĄCE ODDZIAŁY: 
1grupa – 3 latki
1grupa – 4- latki
1 grupa – 5 latki
1 grupa- 6-latki

1 grupa -  4,5,6 latki

1grupa- 5-6 latki

1 grupa – 3,4,5 latki
Oddziały w Starej Górze:

1 grupa – 3,4 latki

1 grupa – 5,6 latki

UZASADNIENIE TWORZENIA KONCEPCJI:

Współczesna edukacja przedszkolna to ważny element składowy systemów oświatowych i polityki społecznej większości krajów Unii Europejskiej. Ustawa o systemie oświaty dopuszcza organizowanie różnych form wychowania przedszkolnego.
Rodzice zgłaszają potrzebę oddania dzieci do placówki wychowania przedszkolnego, mając świadomość, że okres przedszkolny ma ogromny wpływ na przebieg edukacji szkolnej i na późniejsze losy człowieka w życiu dorosłym. Uczęszczanie do przedszkola stwarza możliwości zaspokajania szybko rosnących potrzeb społecznych , poznawczych i emocjonalnych dziecka. Daje okazję do ujednolicenia i wzbogacenia oddziaływań wychowawczych i edukacyjnych, oraz do profesjonalnego zdiagnozowania przez pedagogów ( czasem też przez psychologów), poziomu rozwoju dziecka, profilaktyki zaburzeń, a w przypadku zauważenia nieprawidłowości – do szybkiego udzielania mu pomocy specjalistycznej. 
CELE OGÓLNE:

1. Opracowanie i wdrożenie systemu strategicznego  zarządzania placówką.

2. Zapewnienie ciągłego rozwoju i doskonalenia jakości pracy.

3. Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego poszerzonej o kształcenie umiejętności językowych, muzyczno-ruchowych, zdrowotnych, teatralnych i plastycznych.

4. Systematyczne diagnozowanie właściwości rozwojowych dzieci

5. Propagowanie działalności pedagogicznej wśród rodziców i w środowisku lokalnym.

PROPONUJEMY FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI:
1) Rozmowy indywidualne o sukcesach i niepowodzeniach dziecka.
2) Wykłady i prelekcje na tematy wybrane przez rodziców w ankietach.

3) Prace użyteczne na rzecz grupy, lub przedszkola (prezentacja zawodów).

4) Organizowanie cyklu wykładów, prelekcji z udziałem specjalistów.

5) Organizowanie zebrań edukacyjnych dla rodziców.

6) Eksponowanie zajęć z dziećmi na żywo.

7) Organizowanie uroczystości i imprez rodzinnych w placówce.

8) Prowadzenie kącików w szatni z informacjami dla rodziców lub na stronach internetowych
9) Ekspozycja zabaw i zajęć z życia placówki na stronie internetowej.

WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z INNYMI INSTYTUCJAMI LOKALNYMI :

1) Wymiana doświadczeń edukacyjnych z Przedszkolem Publicznym Nr 1 w Górze i Przedszkolem Niepublicznym „Promyk” w Głogowie
2) Współpraca ze Szkołą Podstawową Nr 1 i Nr 3 w Górze
3) Współpraca ze Strażą Pożarną w Górze
4) Współpraca z Powiatową Komendą Policji w Górze
5) Współdziałanie z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Górze
6) Współpraca z Biblioteką Miejską (dział literatury dziecięcej)
7) Współpraca z Domem Kultury w Górze
8) Współpraca z Nadleśnictwem Góra Śląska
9) Współpraca z PSSE w Górze
10) Współpraca z OPS i PCPR w Górze
DZIALALNOŚĆ PROMOCYJNA PLACÓWKI:

- Prezentowanie życzliwej postawy wobec klientów.

- Dbałość o dobrą opinię placówki w środowisku lokalnym.

-Popularyzowanie wychowania przedszkolnego.

- Prowadzenie strony internetowej, facebooka, kroniki i tablic informacyjnych.
- Organizacja uroczystości środowiskowych.

- Zamieszczanie artykułów w prasie.

W RAMACH NADZORU PEDAGOGICZNEGO PROWADZONA JEST KONTROLA I WSPOMAGANIE  PRACY PRZEDSZKOLA
1) Dyrektor DO 15 WRZEŚNIA KAŻDEGO ROKU zapoznaje  nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora  zgodnie z  rozporządzenie o nadzorze pedagogicznym.
2) Nauczyciele sporządzają na piśmie sprawozdania z pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz wyniki obserwacji dzieci podczas rad pedagogicznych ( półrocznej i końcowej) a
3) Realizują wnioski, które służą poprawie jakości pracy przedszkola.

4) Przekazują rodzicom sprawozdania z pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz obserwacji dzieci podczas organizowanych zebrań i  kontaktów indywidualnych.
ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJĄCE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO :
1. Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój dzieci.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

3. Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

4. Dzieci są aktywne.

5. Respektowane są normy społeczne.

6. Przedszkole wspomaga rozwój dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.

9. Rodzice są partnerami przedszkola.

10. Wykorzystywane  są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski dyrektora z nadzoru pedagogicznego. 
12. Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi.

Cele powyższe są realizowane w zadaniach przedszkola z podstawy programowej.
I. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
II. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
III. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
IV. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

V. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.
VI. Wzmacnianie poczucia własnej wartości, indywidualność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
VII. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
VIII. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.
IX. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
X. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
XI. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.
XII. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.
XIII. Kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i  norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
XIV. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
XV. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 
XVI. Organizowanie zajęć - zgodnie  z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego. 

XVII. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
 ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA:  
1. Ma pozytywny obraz samego siebie.

2. Ma świadomość własnej tożsamości.

3. Jest komunikatywny.
4. Nie boi się wyrażać własnych opinii.

5. Jest aktywny, dociekliwy i poszukujący.

6. Dąży do rozwiązywania problemów.

7. Rozumie świat i wartości w nim nagromadzone.

8. Jest tolerancyjny i otwarty wobec innych.

9. Aktywnie uczestniczy w życiu rodzinnym.

10. Dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo.

11. Jest przygotowany do obowiązku szkolnego.
PRZYJĘTY PRZEZ NAS KODEKS POSTĘPOWANIA UŁATWIAJĄCY WSPÓŁŻYCIE I WSPÓŁPRACĘ W SPOŁECZNOŚCI  PRZEDSZKOLNEJ:

Dotyczy on norm obowiązujących:
- w  sali zajęć

- w  łazience

- w  szatni

- w  jadalni

- w  ogrodzie

- w  czasie spacerów i wycieczek

1. Wspólnie i zgodnie bawię się z innymi dziećmi.

2. Słucham, gdy ktoś mówi.

3. Potrafię czekać na swoją kolej.

4. Szanuję cudzą własność.

5. Sprzątam po sobie zabawki i przybory.

6. Zachowuję higienę własną i otoczenia.
7. Zachowuję bezpieczeństwo w różnych miejscach.

8. Pomagam innym w ich trudnościach – młodszym, słabszym.

9. Próbuję samodzielnie rozwiązywać problemy.

10. Stosuję formy grzecznościowe (proszę, dziękuję, przepraszam).

11. Witam się i żegnam z dziećmi i dorosłymi.

12. Mówię głosem umiarkowanym.

13. Wiem, że w przedszkolu uczę się tego, co będzie mi potrzebne w szkole.

PROGRAMY NA KTÓRYCH OPIERAMY PRACĘ PEDAGOGICZNĄ:

1) Program wychowania  przedszkolnego „Supersmyki”  - autorstwa Wiesławy  Żaby – Żabińskiej.
 Programy opracowane przez nauczycieli do użytku wewnętrznego:
1) „Żyjemy zdrowo I bezpiecznie” – program promujący zdrowie
2) „My i nasz region” – program edukacji regionalnej
3) „Integracja muzyki z plastyką”
4) „W bajkowym świecie przedszkolaka” – program edukacji literackiej
5) „Praca z dzieckiem zdolnym”
6) „Jestem  przyjacielem przyrody” – program z zakresu edukacji ekologicznej
7) „Będę przedszkolakiem „ – program adaptacyjny
8) „ Edukacja teatralna w przedszkolu”
9) „Praca z dzieckiem zdolnym”
10) „Program zajęć usprawniających rozwój dzieci 5-6 letnich”
11) ,,Mali miłośnicy matematyki”- program z zakresu edukacji matematycznej
12) ,,Mali badacze przyrody” – program z zakresu edukacji przyrodniczej
13) ,,Buduj i konstruuj w przedszkolu”  
REALIZUJEMY PODSTAWĘ PROGRAMOWĄ I WYBRANE PROGRAMY  ZAGOSPODAROWUJĄC CZAS PRACY W RÓŻNE FORMY I METODY OBJĘTE METODYKĄ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO.
Umieszczamy je w poniższych rozkładach dnia dla dzieci młodszych i starszych:

Harmonogram zajęć dodatkowych stanowi oddzielny dokument.

ORGANIZUJEMY DZIECIOM ZAJĘCIA DODATKOWE:

- zajęcia kółka teatralnego (1 x w tygodniu)
- zajęcia kółka przyrodniczego ( 1 x w tygodniu) w oddziale w Starej Górze

- zajęcia kółka plastycznego ( 1 x w tygodniu)

CELE NASZEJ WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI DZIECKA TO:

· Dążenie do jednolitego oddziaływania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego.

· Nawiązanie do porozumienia w dobrych kontaktach z rodzicami.

· Zapoznawanie rodziców z podstawowymi dokumentami prawnymi przedszkola:

statut, koncepcja pracy, podstawa programowa, programy edukacyjne.

· Przekazywanie informacji po dokonywanych obserwacjach o dziecku.

· Przekazanie arkusza informacji z przeprowadzonej diagnozy gotowości szkolnej o dziecku   6 letnim.

· Tworzenie dogodnych warunków sprzyjających adaptacji, integracji w grupie przedszkolnej.

· Wzmacnianie więzi rodzinnych i relacji międzypokoleniowych.

· Włączanie rodziców do życia w grupie przedszkolnej.
· Podnoszenie świadomości psychopedagogicznej rodziców.

· Ukazanie przedszkola jako instytucji aktywnej, realizującej oczekiwania dziecka i jego rodziców.

· Promowanie efektów pracy przedszkola w środowisku lokalnym.

	WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA:

KAŻDE DZIECKO JEST DLA NAS WAŻNE I NIEPOWTARZALNE:

Stwarzamy dzieciom sprzyjające warunki przygotowujące do wykonywania zadań szkolnych i do wszechstronnego rozwoju:

Wychowujemy dzieci w poszanowaniu ich praw i pomagamy w poznawaniu siebie,

stawaniu się samodzielnym w sferze fizycznej, intelektualnej i społecznej.

Rozwijamy zainteresowania i zdolności, a także wskazujemy, jak być twórczym, oryginalnym i otwartym na świat.

Wychodzimy naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom rodziców, zachęcamy ich do współpracy, jako cennych partnerów w wychowaniu dzieci.



	MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA:

· Przedszkole jest miejscem przyjaznym dla dziecka.

· Jest także miejscem zdrowym w szerokim słowa znaczeniu.

· Dbamy o wysoki stopień higieny własnej i otoczenia.

· Staramy się oddziaływać tak, by panowały tu dobre relacje pomiędzy dziećmi i dorosłymi, a także wśród dzieci.

· Integrujemy dzieci młodsze ze starszymi we wspólnych zabawach i podczas różnorodnych imprez środowiskowych, rodzinnych.

· Stosujemy nowatorskie metody pracy z dzieckiem rozwijające jego kreatywność w sferze rozwoju motoryki malej i dużej, oraz muzycznej i plastycznej, językowej, matematycznej i emocjonalno-społecznej.

· Organizujemy dzieciom bliskie kontakty ze światem przyrody, techniki  oraz kultury narodowej.




CELE WYNIKAJĄCE Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO:
1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej pracy.

2. Budowanie systemu wartości, w tym wychowanie, tak żeby lepiej orientowały się w tym co jest dobre i złe.
3. Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, do łagodnego znoszenia stresów i porażek.

4. Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi.

5. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

7. Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych.

8. Wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9. Kształtowanie u dzieci poczucie przynależności społecznej ( rodzina, grupa rówieśnicza, wspólnota narodowa), postawa patriotyczna.

10. Zapewnienie dzieciom  lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności, samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

UZNAJEMY PRAWA DZIECKA WYJĘTE Z KONWENCJI GENEWSKIEJ:

1. Dziecko ma prawo do życia i rozwoju w indywidualnym tempie.
2. Dziecko ma prawo do ciepła i miłości w rodzinie.

3. Prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania.

4. Prawo do spokoju, samotności, gdy tego chce.

5. Prawo do snu, wypoczynku, jeśli jest zmęczone.

6. Prawo do pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć wywołanych przemocą.

7. Prawo do wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi.

8. Prawo do wspólnoty i solidarności w grupie.

9. Prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.

10. Prawo do nauki i dostępu do informacji.

11. Prawo do badania, eksperymentowania i odkrywania.

12. Prawo do ochrony ze strony  dorosłych jego bezpieczeństwa i nauki jak je zachować.

13. Prawo do zdrowego żywienia.

ROLA NAUCZYCIELA W PRZEDSZKOLU:
Nauczyciel:

- Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodną z przepisami prawa oświatowego.

- Wzbogaca swój warsztat pracy.

- Współdziała w zespole koleżeńskim.

- Podąża za dzieckiem.

- Prowadzi wnikliwą i systematyczną obserwację wychowanków i ich działań.
- Preferuje zabawę jako podstawową formę działalności dziecka w wieku     przedszkolnym.

- Uczy korzystania z różnych środków dydaktycznych.

- Dzieli się wiedzą i umiejętnościami z innymi nauczycielami i specjalistami.

- Akceptuje dziecko jakim ono jest.

- Dba o dobry wizerunek swojej placówki.

- Wspiera zainteresowania i zdolności indywidualne dziecka.

- Wspomaga dziecko ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

- Doskonali swoją wiedzę poprzez samodoskonalenie własne i udział w kursach.

- Stosuje nowatorskie rozwiązania organizacyjne i metodyczne.

UMOŻLIWIAMY NAUCZYCIELOM ZDOBYWANIE AWANSU ZAWODOWEGO:

Rozporządzenie MEiN z dnia 6 września   2022r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( DZ. U. z 2022r, poz. 1914 )
Przyjmujemy następujące kryteria do oceny jego dorobku zawodowego przy odbywaniu stażu na kolejne awanse zawodowe:

nauczyciel początkujący
nauczyciel mianowany,

nauczyciel dyplomowany.
· Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu pracy wg rozkładu dnia dla przydzielonej grupy i wymagań podstawy programowej.

· Właściwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej- bogacenie warsztatu pracy.

· Dbałość o wystrój Sali zajęć i tablic informacyjnych dla rodziców.

· Poprawność merytoryczna prowadzonych zajęć i zabaw w danej grupie.

· Kultura i poprawność językowa w kontaktach z dziećmi, rodzicami i innymi osobami.

· Umiejętność utrzymania dyscypliny w grupie ( czuwanie nad bezpieczeństwem).

· Pobudzanie inicjatywy dzieci i wyzwalanie różnych form kreatywności.

· Stopień zaangażowania we współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

· Podejmowanie działań innowacyjnych w zakresie organizacji pracy edukacyjnej, jak też w tworzenie planów, projektów i programów w tymże zakresie.

· Efektywność w pracy z dzieckiem zdolnym i ze specyficznymi trudnościami rozwojowymi.

· Podejmowanie prób własnego rozwoju poprzez samodoskonalenie i udział w różnych formach doskonalenia zawodowego.

PREFERUJEMY

METODY PRACY O CHARAKTERZE AKTYWIZUJĄCYM DZIECKO:
	Metody stymulujące postawy i twórcze myślenie
	Metody gimnastyki twórczej z muzyką
	Metody przygotowujące do nauki czytania i pisania

	Drama z muzyką.
Pedagogika zabawy.

Improwizacje teatralne.
	R. Labana
K. Orfa

A. M. Kniessów

W. Sherborne

Gimnastyka z przyborami niekonwencjonalnymi.
	MDS-M. Bogdanowicz,
Zabawy z imionami – 

I. Majchrzak.

Nauka czytania wg

G. Domana.

„Dziecięca matematyka”

E. Gruszczyk – Kolczyńskiej.




FORMY ORGANIZACYJNE PRACY Z DZIEĆMI:
1. Praca indywidualna
2. Praca w parze ( dziecko młodsze ze starszym)
3. Praca w małym zespole
4. Praca zbiorowa
RAMOWY ROZKŁAD DNIA

(zgodny z nową podstawą programową)
 dzieci 3-4 letnie
6.30 – 7.45 Schodzenie się dzieci; zabawy dowolne, zabawy manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne i inne. Indywidualne bądź grupowe działania edukacyjne wspomagające i korygujące rozwój dziecka.

7.45 – 8.00 Ćwiczenia poranne i czynności higieniczno-sanitarne.

8.00 – 8.30 Śniadanie.

8.30 – 9.00 Czynności higieniczno-sanitarne w łazience.

9.00 – 9.20 Zajęcia dydaktyczne z grupą dostosowane do możliwości dziecka.

9.20 – 9.45 Zabawy dydaktyczne, rozwiązywanie zagadek słowno-obrazkowych.

9.45 – 10.00 Drugie śniadanie.

10.00 – 11.00 Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze lub zabawy muzyczno-ruchowe.

11.00 – 11.30 Czynności porządkowo-higieniczne.

11.30 – 12.00 Obiad

12.00 – 13.50 Czynności higieniczne. Leżakowanie; bajkoterapia, muzykoterapia, ćwiczenia relaksacyjne.

13.50 – 14.15 Czynności porządkowo-higieniczne. Podwieczorek.
14.15 – 15.00 Zabawy integracyjne i zabawy ruchowe ze śpiewem. Dodatkowe działania edukacyjne – układanie układanek edukacyjnych, puzzli, oglądanie bajek i zabawy dydaktyczne, zabawy  w ogrodzie przedszkolnym, obserwacje przyrodnicze.

15.00 – 16.00 Rozchodzenie się dzieci do domu; zabawy dowolne według zainteresowań dzieci w wybranych kącikach tematycznych; osobisty kontakt nauczyciela z rodzicami- rozmowy na temat postępów dzieci i ich zachowania.

RAMOWY ROZKŁAD DNIA

                                   (dzieci 5,6-letnie)
6.30 – 7.45 
Zabawy dowolne wg zainteresowań dzieci. Zabawy manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne i inne.

7.45 – 8.00 

Ćwiczenia poranne- czynności i zabiegi higieniczne.
8.00 – 8.30

Śniadanie.
8.30 – 8.45

Czynności i zabiegi higieniczne – mycie zębów.

8.45 – 9.45 

Zajęcia dydaktyczne.

9.45 – 10.00 

Drugie śniadanie.

10.00 – 11.15 
Zabawy dowolne wg zainteresowań dzieci. Zabawy dydaktyczne. indywidualne wspomaganie, koordynacja rozwoju, praca z dzieckiem zdolnym, zajęcia wyrównawcze, spacery, wycieczki.

Zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

11.15 – 11.30 

Czynności higieniczne w łazience.

11.30 – 12.00

 Obiad.

12.00 – 12.30
 Bajkoterapia, ćwiczenia relaksacyjne, zabawy tematyczne w kącikach aktywności.

12.30 – 13.45 
Zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, obserwacje przyrodnicze, zabawy dowolne.

13.45 – 14.00 
Zabiegi higieniczne i porządkowe.

14.00 – 14.30 
Podwieczorek.

14.30 – 15.30 
Zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne zabawy ruchowe przy muzyce.


Rozchodzenie się dzieci do domu.

OPIS BADANIA SYSTEMU OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH

	Prowadzenie diagnozy wstępnej




	Szczegółowe rozpoznanie sytuacji dziecka, bieżące monitorowanie, dokumentowanie wyników, wspomaganie rozwoju




	Informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstępnej




	Półroczna ocena realizacji założonych celów i zadań.

Analiza, wnioski do dalszej pracy




	Bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego programu ( w razie konieczności) dokumentowanie wyników obserwacji




	Przeprowadzenie diagnozy końcowej, wnioski do dalszej pracy.

Przekazanie rodzicom dzieci wyników obserwacji


ROZWÓJ KADRY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA W 

RAMACH WEWNĄTRZPRZEDSZKOLNEGO SYSTEMU 

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

	opis zadania etapowego
	termin realizacji
	wykonawcy

	Rozwijanie zawodowych kompetencji nauczycieli

	uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego:
-awans na nauczyciela dyplomowanego

-awans na nauczyciela mianowanego
	                   2023
                   2023
                   
	          3 nauczycielki
          1 nauczycielka
         

	Wzbogacanie i unowocześnianie pracy nauczycieli

	Udział w różnego rodzaju kursach doskonalących i warsztatach szkoleniowych


	2022/2023
	wszystkie nauczycielki


	Pozyskiwanie przez nauczycieli sponsorów, sojuszników przedszkola



	Pozyskiwanie funduszy na potrzeby przedszkola poprzez:

-zorganizowanie festynu rodzinnego ( jeśli będzie taka możliwość, nie będzie pandemii)
- rozprowadzanie różnego rodzaju ozdób świątecznych

- pozyskiwanie sponsorów indywidualnych


	2022/2023

	wszystkie nauczycielki 


PRZYJĘTY PRZEZ NAS KODEKS POSTĘPOWANIA UŁATWIAJĄCY 

WSPÓŁŻYCIE I WSPÓŁPRACĘ W SPOŁECZNOŚCI PRZEDSZKOLNEJ:

Dotyczy on norm obowiązujących:

w sali zajęć

w łazience

w szatni

w jadalni

w ogrodzie

w czasie spacerów i wycieczek

1). Wspólnie i zgodnie bawię się z innymi dziećmi.

2). Słucham, gdy ktoś mówi.

3). Potrafię czekać na swoją kolej.

4). Szanuję cudzą własność.

5). Sprzątam po sobie zabawki i przybory.

6). Zachowuję higienę własną i otoczenia.

7). Zachowuję bezpieczeństwo w rożnych miejscach.

8). Pomagam innym w ich trudnościach- młodszym, słabszym.

9). Próbuję samodzielnie rozwiązywać problemy.

10). Stosuję formy grzecznościowe ( proszę, dziękuję, przepraszam).

11). Witam się i żegnam z dziećmi i dorosłymi.

12). Mówię głosem umiarkowanym.

13). Wiem, że w przedszkolu uczę się tego, co będzie mi potrzebne w szkole.
UWAGA:

Przekazanie rodzicom dzieci  6 letnich arkuszy informacyjnych po zakończonej diagnozie gotowości szkolnej i pozostawienie kopii tych dokumentów w dokumentacji pedagogicznej placówki w terminie do 30 kwietnia przed rozpoczęciem każdego nowego  roku szkolnego. Na życzenie rodzica nauczyciel może napisać opinię o aktualnym stanie rozwoju dziecka.

Badanie osiągnięć edukacyjnych dzieci w przedszkolu odbywa się na podstawie:

· Prezentacji dokonań dziecięcych.

· Teczek z ich pracami i innych kart pracy.

· Arkuszy obserwacji o każdym dziecku.

· Materiałów reportażowych (zdjęcia, nagrania, filmy, strona internetowa).
· Rozmów z dzieckiem.

· Analizy planowania miesięcznego i dziennego.

· Dokumentacji prowadzonej przez specjalistów.

PLANOWANE DZIAŁANIA NA PRZYSZŁE LATA:
1. Organizowanie wycieczek umożliwiających dzieciom poznawanie naszego regionu.

2. Systematyczne organizowanie szkoleń dla nauczycieli.

3. Opracowanie programów własnych, innowacji w zależności od potrzeb dzieci i nauczycieli.

4. Doposażanie ogrodu przedszkolnego.

5. Dalszy zakup nowoczesnego sprzętu audiowizualnego i nowoczesnych zabawek dla dzieci.
SPOSOBY WDRAŻANIA KONCEPCJI:

- Zapoznanie kadry i rodziców z założeniami niniejszej koncepcji.

- Co roku poszerzenie i uzupełnienie koncepcji będzie stanowił opracowany po ewaluacji program rozwoju przedszkola.

-  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy ze specjalistami.

Zatwierdzono do realizacji  po modernizacji 14 września 2022r.

EWALUACJA KONCEPCJI  ROZWOJU PRZEDSZKOLA  w roku szkolnym
2022/2023
1. Wnioski z nadzoru prowadzonego przez dyrektora przedszkola.
2. Sprawozdania z realizacji zadań w roku szkolnym 2022/2023 (styczeń, czerwiec)
3. Opinie rodziców.

4. Ocena i modyfikacja koncepcji.

   Koncepcja Pracy Przedszkola Publicznego Nr 3 im. „Jasia i Małgosi” w Górze na rok szkolny 2022/2023 została zatwierdzona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 14.09.2022r.
22

